
 

 

 
 

Jaarverslag 2022 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Juni 2023 
 

Colofon 
Stichting Het Anker Charlois  

Carnisselaan 40b 
3083 HK Rotterdam 

Mezenstraat 4 
3082 ZK Rotterdam 

www.hetankercharlois.nl 
info@hetankercharlois.nl 
KvK nummer 67503675 

RSIN-nummer 857034340  

http://www.hetankercharlois.nl/
mailto:info@hetankercharlois.nl


 

2 

 

Inhoudsopgave 
Inleiding ....................................................................................................................................................... 3 

1. Kinderactiviteiten ................................................................................................................................ 4 

1.1 De woensdagmiddagclub (6-9 jaar) ..................................................................................................... 4 

1.2 De maandagmiddagclub (9-12 jaar) .................................................................................................... 4 

1.3 Huiswerkbegeleiding .......................................................................................................................... 4 

1.4 Het Anker op kamp! ........................................................................................................................... 4 

1.5 KidsMusicTime en gitaarles ................................................................................................................ 5 

1.6 VakantieBijbelClub ............................................................................................................................. 5 

1.7 Kerstfeest 2022 en Gezinsdienst ......................................................................................................... 5 

2. Tieneractiviteiten ................................................................................................................................. 6 

2.1 De tienermeidenclub (12+ jaar) .......................................................................................................... 6 

2.2 De jongensclub (10+ jaar) ............................................................................................................ 6 

2.3 Tienerclub 16+ ............................................................................................................................. 6 

2.4 Tienerkamp ................................................................................................................................. 6 

3. Gezinnen ............................................................................................................................................. 7 

3.1 Buurtbezoekwerk ............................................................................................................................... 7 

3.2 Ondersteuning ................................................................................................................................... 7 

3.3 Buurtevents ....................................................................................................................................... 7 

4 Volwassenenwerk ................................................................................................................................ 7 

4.1 De volwassenengroepen..................................................................................................................... 8 

4.2 Koffieochtenden ................................................................................................................................. 8 

4.3 Ontmoetingsmaaltijd .......................................................................................................................... 8 

4.4 Moederochtenden ............................................................................................................................. 8 

4.5 Vakantieweek voor vrouwen .............................................................................................................. 8 

4.6 Zondagsvieringen ............................................................................................................................... 9 

4.7 Kerstviering Volwassenen ................................................................................................................... 9 

5. Algemene zaken ..................................................................................................................................... 10 

5.1 Bestuur ............................................................................................................................................ 10 

5.2 Verhouding stichtingen Het Anker Charlois en Stichting Jeugdhaven Charlois ’t Anker ....................... 10 

5.3 Project ‘Thuis bij Het Anker’ en ‘Houvast aan het Anker’. .................................................................. 10 

5.4 Beleid ............................................................................................................................................... 10 

5.5 Personeel ......................................................................................................................................... 11 

5.6 Gebouwen ....................................................................................................................................... 12 

5.7 Geldwerving ..................................................................................................................................... 13 

5.8 Kerken ............................................................................................................................................. 13 

5.9 Relatiebeheer ................................................................................................................................... 14 

5.10 Publiciteit ....................................................................................................................................... 14 

 



 

3 

 

Inleiding 
 
Beste (oud)-medewerker, clublid, relatie of betrokkene, 
 
Voor u ligt het jaarverslag over 2022 van Stichting Het Anker Charlois, actief in de wijken 
Carnisse en Oud-Charlois. Opgericht op 16 december 2016 zet deze stichting het diaconale 
en missionaire werk voort van de Stichting Jeugdhaven Charlois “’t Anker” en zijn op die 
manier al bijna 70 jaar actief in dit gebeid in Rotterdam. De Stichting Jeugdhaven Charlois “’t 
Anker” blijft bestaan als steunstichting van de nieuwe stichting. 
 
Mooie resultaten in 2022 is het verdere onderzoek en behoefte inventarisatie naar 
ondersteuning voor gezinnen, kinderen en tieners. Ook zijn we gestart met een pilot om 
huiswerkbegeleiding te geven, omdat hier veel vraag naar is in de wijk. Veel kinderen, tieners, 
ouder(s) en senioren hebben de weg naar het Anker weer helemaal gevonden en we zijn ook 
blij dat we verschillende activiteiten weer voor alle kinderen en mensen in de wijk kunnen 
organiseren. De komst van Mirjam als kinderwerker heeft ons allemaal bemoedigd in de 
uitdagingen die het werk in de wijk biedt. 
 
We beginnen dit jaarverslag met een overzicht van onze activiteiten, die we indelen volgens 
de doelgroepen kinderen, tieners, gezinnen en senioren. Vervolgens, in hoofdstuk 5, verhalen 
we van het werk op de terreinen: (vorming van) beleid, financiën, werkgeverschap en 
huisvesting. We hopen dat we u en jou zo kunnen laten genieten van alle mooie activiteiten 
en ontmoetingen die er in 2022 zijn geweest.  
 
We zijn blij dat we groei en bloei van God mogen verwachten en dat ons vertrouwen op hem 
niet beschaamd wordt. 
 
Veel leesplezier! 
 
Met hartelijke groet, 
 
Het bestuur en de coördinatoren, 
Dhr. Ton Verbeek, voorzitter 
Mw. Kirsten Huttinga-Hoogendijk, secretaris 
Dhr. Paul Herwig, penningmeester 
Dhr. Maarten Ouwens, lid 
Mw. Gerda den Hollander, lid 
Mw. Dirk de Waard, tweede penningmeester  
 
Mw. Eline Ditsele, coördinator kinderwerk 
Mw. Joke van der Gaauw, coördinator volwassenenwerk 
Mw. Mirjam Mul-Looije, kinderwerker 
Mw. Marijke Luchtenburg, gezinswerker, tijdelijk coördinator kinderwerk  
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1. Kinderactiviteiten  
Het clubwerk en het zomerkamp zijn de ruggengraat van Het Anker werk. Kinderen uit de 
wijken Oud-Charlois en (vooral) Carnisse vinden hier een veilige plek, zinvolle ontspanning, 
krijgen nieuwe vrienden, leren samenwerken en krijgen kansen om hun talenten te 
ontwikkelen. Tijdens het zomerkamp vieren kinderen vakantie, horen verhalen uit de Bijbel en 
genieten van elkaar, aandacht en de activiteiten.  
 
Ongeveer 35 kinderen komen elke week naar de clubs. Met alle activiteiten bij elkaar 
ontmoeten we structureel zo’n 75 verschillende kinderen en incidenteel zo’n 100 kinderen. 

1.1 De woensdagmiddagclub (6-9 jaar)  

Op woensdag middag komen zo’n 10 kinderen. De club wordt geleid door Corrie Copier en 
Neline Kerkstra (tot september 2022). Vanaf september 2022 hebben we een nieuwe 
kinderwerker aangenomen, Mirjam Mul. Voor de coronacrisis hadden we iedere week hulp 
van twee studenten van het Hoornbeeck College. Sinds september hebben we de contacten 
met het Hoornbeeck weer aangehaald en komen er weer studenten helpen. Na de 
meivakantie hebben we de leeftijd van de club gewijzigd. Voorheen waren kinderen van 6-9 
jaar welkom, nu kinderen van 4-7 jaar. De aanleiding hiervoor was dat we hoorden dat er in 
de wijk behoefte is aan activiteiten voor kinderen vanaf 4 jaar. 
 
Tijdens de club vertellen we de verhalen uit de Bijbel in chronologische volgorde, soms 
gebruiken we daarbij de Prentenbijbel van Marijke ten Cate en soms flanel platen.  
We wisselen verschillende activiteiten af, zoals bakken, koken, knutselen en spelletjes doen. 
Als het mooi weer is gaan we buiten naar het Amelandseplein of stoepkrijten we op de stoep. 

1.2 De maandagmiddagclub (9-12 jaar)  

De kinderen komen trouw naar de maandagclub. Meestal komen er zes tot acht kinderen naar 
de club. Sandra van Eeden-Petersman, Neline Kerkstra (tot september), Mirjam Mul (na 
september) en Jeroen de Waal zijn de leidinggevenden van de club. Na de meivakantie is de 
leeftijd gewijzigd van 9 tot 12 jaar naar 8-12 jaar. Tot september 2022 werd deze club op 
maandag gehouden. Hierna is de dag veranderd naar de dinsdag, vanwege de werkdagen 
van de nieuwe kindewerker. 
 
Op deze club gebruiken we de SamenleesBijbel en na een opdracht, gesprek of filmpje doen 
we iets creatiefs, koken we of doen we spelletjes. Rond de christelijke feestdagen stemmen 
de clubs de thema’s op elkaar af, zodat de kinderen aan hetzelfde thema werken. 

1.3 Huiswerkbegeleiding 

Elke woensdag komen er zeven kinderen naar het Anker voor huiswerkbegeleiding van 13.30 
– 14.30 uur. Gelukkig kregen we versterking van drie vrijwilligers van de organisatie het Katrol, 
die ook actief is in Carnisse. Dit was tot september het geval, hierna kwamen er twee 
studenten van het Hoornbeeck helpen. De studenten vinden het leuk om 1 op 1 met de 
kinderen te werken en de kinderen genieten van de aandacht,. Ook de ouders zijn blij met de 
extra hulp.  
 
Op vrijdagmiddag komen er twee kinderen voor huiswerkbegeleiding naar het Anker. 

1.4 Het Anker op kamp!  

In de 1e week van de zomervakantie (11 – 15 juli) zijn we op kamp geweest met 45 kinderen 
van zeven tot en met twaalf jaar uit Charlois en omgeving. De kinderen hebben een 
multiculturele achtergrond en veel van hen kunnen niet op een andere manier op vakantie. 
Wij zijn met hen in contact gekomen via het clubwerk, wijkwerk, wijkteams en de voedselbank 
Charlois. De kinderen betalen een bijdrage om op kamp te gaan en als zij dat niet kunnen 
betalen wordt een beroep op de diaconie of giften gedaan. 
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De kinderen werden begeleid door een team van 15 volwassenen, met als hoofdleiding Neline 
Kerkstra, Henriëtte en Willem de Groot. Ongeveer de helft van de leiding ging voor de eerste 
keer mee en gelukkig ging dat erg goed. 
 
Vijf energieke dagen verbleven we in kamphuis Fijn-oord. In de prachtige, bosrijke omgeving 
rondom Ermelo konden de kinderen luisteren, knutselen en spelen rondom het thema “Hallo 
contact!” De kinderen konden verschillende workshops kiezen, zoals een toneelstukje in 
studeren, een dans oefenen of bakken.  
 
We maken gebruik van het materiaal van de HGJB. In de werkmap zijn verhalen, achtergrond 
bij het Bijbelverhaal, liedjes en vragen voor gespreksgroepjes opgenomen. 

1.5 KidsMusicTime en gitaarles 

Elke week geeft Pieter Visser gitaarles op dinsdagmiddag. Op vrijdagmiddag is de oefening 
voor de musical met Pieter Visser, Jeroen de Waal en Eline Ditsele.  
 
Voor de muziekles zijn elke week drie tot vijf kinderen aanwezig geweest. Bij de musical waren 
er ca. 15 kinderen betrokken. De kinderen kunnen tijdens KMT ontdekken waar ze goed in 
zijn; zingen, acteren, dansen of decor bouwen en dat talent ontwikkelen.  
 
De musical ‘De dienaar van de Koning’ is in 2021 en 2022 ingestudeerd. De eerste uitvoering 
is op 25 juni 2022 in de kerk van de Nazarener geweest. Op 1 oktober 2022 was er een tweede 
uitvoering in de aula van schoolgebouw de Swaef. Er zijn totaal rond de 100 bezoekers 
geweest. 

1.6 VakantieBijbelClub  

Op 2 en 4 mei was de VakantieBijbelClub, in de Mezenstraat 4. Het thema was zeesterren. 
Met de kinderen hebben we gezongen, een papiermarche vis geknutseld, geluisterd naar 
verhalen uit de Bijbel en een Bijbeltekst geleerd. Ook hebben we pannenkoeken gegeten en 
spelletjes gedaan. 
 
Anders dan andere jaren heeft de spelletjesmiddag in de voorjaarsvakantie, niet bij het 
Hoornbeeck, maar in het clubgebouw van het Anker plaats gevonden. Normaal organiseerden 
we dit samen met House of Hope. Helaas kon dit vanwege de coronamaatregelen die toen 
golden, niet doorgaan. We hebben hierdoor een spelletjesdag georganiseerd voor onze eigen 
clubkinderen.  

1.7 Kerstfeest 2022 en Gezinsdienst 

De gezinsdienst in de Oude Kerk Charlois was op 3 juli, we hebben de uitnodiging wel 
verspreid onder clubkinderen, maar niet actief mee gedaan. Dit zelfde was het geval met de 
kinderkerstdienst in de Oude Kerk. Hierin hebben we ook een bijdrage gedaan in de PR. 
 
Als kerstactiviteit hebben we een lampionnenoptocht georganiseerd vanuit ons clubhuis aan 
de Carnisselaan naar de speeltuin aan de Carnissedreef. In de speeltuin aangekomen geven 
de kinderen die muziekles van onze muziekleraar krijgen, een optreden met kerstmuziek. De 
kinderen en hun ouders zongen mee. Ook was er warme chocolademelk en marshmallows. 
 

  



 

6 

 

2. Tieneractiviteiten 

2.1 De tienermeidenclub (12+ jaar)  

Dit jaar was er één keer in de twee weken meidenclub op maandagavond. Een groep van 
zeven meiden komt trouw naar de avonden Amily Franken en Eline Ditsele geven leiding. In 
maart is Andrea Fer het team komen versterken. 
 
Op de club gebruiken we de methode Lifebox. We bekijken een filmpje over een thema, 
bijvoorbeeld relaties en daar doen we bijpassende activiteiten bij. Verder is er veel tijd voor 
ontmoeting, spellen, creatieve activiteiten en gesprek.  

2.2 De jongensclub (10+ jaar)  

Jeroen en Pieter geven leiding aan de tienerjongensclub, die één keer in de twee weken 
plaatsvindt. De jongensclub maakt ook gebruik van de methode Lifebox.  
  
Er komen zeven jongens naar de club. De jongens doen graag spellen, tafeltennis, darten en 
sjoelen.  

2.3 Tienerclub 16+ 

Tijdens het tienerweekend merken we dat het aanbod niet goed aansluit bij de groep. Er zijn 
duidelijk twee groepen tieners bij het Anker. Daarom besluiten we na de zomervakantie een 
activiteit voor tieners die ouder zijn dan 16 te organiseren. Ongeveer één keer in de twee 
maanden organiseren we een clubavond. Vanwege de drukke agenda’s van de tieners is dit 
wel een uitdaging. In 2022 zijn nog twee avonden georganiseerd. 

2.4 Tienerkamp 

Van 25 – 28 mei zijn we met 18 tieners en 5 begeleiders op kamp geweest naar Fijn-oord in 
Ermelo. Het thema was ook, “hallo contact!” We hebben verschillende spellen gedaan, samen 
gebakken en gekookt en we hebben midgetgolf gedaan. De groepsdynamiek onder de tieners 
is pittig gebleken voor de leidinggevenden, daarom is het plan om eerst 
deskundigheidsbevordering te organiseren voor de leidinggevende voordat er weer een 
tienerkamp plaatsvindt. 
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3. Gezinnen 
Middels de wijkactiviteiten bouwen we aan gemeenschappen in de wijk en leggen we op een 
laagdrempelige manier relaties met volwassenen en kinderen. Zo kunnen we hen ook 
uitnodigen voor onze clubs en andere activiteiten. 

3.1 Buurtbezoekwerk 

Regelmatig gaan we op bezoek bij ouders van kinderen van de club en andere mensen die 
we hebben leren kennen via het Anker. Dit jaar ging het om ongeveer 26 bezoeken (70% meer 
ten opzichte van 2021). Soms komen moeders bij het Anker koffiedrinken en praten. De 
kinderen die voor de eerste keer meegaan op kamp krijgen allemaal bezoek, dat zijn dit jaar 
15 kinderen en hun ouders.  

3.2 Ondersteuning 

In 2022 hebben we nagedacht hoe we de gezinsondersteuning structureler kunnen 
organiseren. Sinds 2021 is de coördinator lid van de themagroep “Gezinscoaching” van de 
gemeente Rotterdam, waarin kennis, kunde en ook behoeften van wat nodig is worden 
gedeeld. Uit deze werkgroepen en samenwerking met andere organisaties in de wijk bleek 
dat de nood hoog is en veel gezinnen ondersteuning kunnen gebruiken op tal van gebieden, 
zoals financiën, taal, netwerk, opvoeding en werk.  
 
In het seizoen 2021-2022 bleek dat het onderzoeken op welke manier wij als Anker de mensen 
in de wijk willen ondersteunen een te grote taak was voor de coördinator. Daarom hebben wij, 
bij wijze van kwaliteitsinvestering, een gezinswerker aangenomen die wijk goed kent. Ook 
kent zij het Anker goed, omdat zij al meerdere keren een vervanging van zwangerschapsverlof 
heeft gedaan.  
 
De gezinswerker heeft het rapport van het Laurensfonds “Integrale aanpak van armoede in 
gezinnen” gelezen en geanalyseerd wat voor het Anker van toepassing kan zijn. Daarnaast 
heeft zij samen met de coördinator drie organisaties in Rotterdam bezocht om het beeld uit 
het rapport aan te vullen met informatie uit de praktijk. Ook heeft de gezinswerker veel 
gezinnen in de wijk bezocht, praktische ondersteuning geboden en contact gehad met andere 
organisaties in de wijk. De resultaten worden in juni 2023 vastgelegd in een notitie. 

3.3 Buurtevents 

Het Buurtevent is niet georganiseerd omdat lang onduidelijk was of de maatregelen een 
buurtevent toelieten in september. Ook speelde er in het voorjaar van 2022 de nieuwe 
aanbesteding van het welzijnswerk, waardoor er veel onrust onder onze 
samenwerkingspartners was.  

4 Volwassenenwerk 
Terugkijkend op het werk met de volwassenen zien we dat dit werk nog steeds een constante 
factor blijft binnen het Ankerwerk en dat het duidelijk voorziet in een behoefte van de 
deelnemers. Sommige clubleden gaan met elkaar om als zijnde familie van elkaar: aandacht 
bij ziekte, meeleven en ontmoeting. Veel leden hebben al een hoge leeftijd bereikt, alleen op 
de donderdagavondclub zijn een paar jongere dames. 
 
Het jaar 2022 is ook bij Het Anker een bijzonder jaar, met hoogte - en dieptepunten. Januari 
begint al met een lockdown inclusief avondklok. Alleen de woensdagclub, die overdag 
plaatsvindt, gaat starten. Zij houden zich wel aan de anderhalve meter-regel. Vanaf februari 
gaan ook de andere clubs van start, alleen de koffieochtend is vanwege het aantal in tweeën 
gesplitst, zodat de mensen ver uit elkaar kunnen zitten. 
 
In de maand juli een droevige gebeurtenis: een van onze oudste clubleden (93), 35 jaar lid 
van Het Anker, overlijdt na een kort ziekbed. Zij had weinig of geen familie. Een verre neef 
regelt de crematie, maar er is geen rouwkaart en geen gelegenheid om afscheid te nemen. In 
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het Ankergebouw hebben we haar, met leiding en leden van Het Anker, herdacht in een korte 
samenkomst met overdenking, liederen en gebed. Het is een waardevolle bijeenkomst. 

4.1 De volwassenengroepen 

Ook dit jaar werken we weer met vier groepen (drie clubs en een koffieochtend) met zo’n 50 
leden in totaal. De clubs komen wekelijks bij elkaar in de Mezenstraat, de koffieochtend 
tweewekelijks. Op al deze groepen wordt twee keer per maand het blad ‘Elisabeth’ uitgedeeld, 
een prachtig christelijk blad met een missionair karakter dat men, op een enkele uitzondering 
na, graag aanpakt en meeneemt om te lezen. 
 
De dinsdagavondclub telt in januari nog tien leden. In de loop van het jaar gaat ons jongste 
clublid ons verlaten vanwege studie. Belangrijk voor deze club is de ontmoeting, de aandacht 
voor elkaar en het met elkaar praten over persoonlijke dingen en geloofszaken. Leiding: 
J.v.d.Gaauw. De leeftijd varieert van 64 - 82 jaar.  
 
De woensdagmorgenclub telt twaalf leden. Leiding: Corrie Copier. De leden doen graag een 
quiz of bingo. Zo nu en dan is er een aanbod voor iets creatiefs zoals kleurschilderijen of 
diamant painting, maar wie dat niet ziet zitten vermaakt zich wel met een spel. Ook is er tijd 
voor bezinning in de vorm van een bemoedigend gedeelte uit de bijbel en een mooi gedicht. 
Leeftijden: 58 - 93 jaar. 
 
De donderdagavondclub telt twaalf leden, variërend van 46 -80 jaar. Er wordt veel gezongen 
en voor de verkondiging wordt meestal gebruik gemaakt van een bijbels dagboek. De leden 
houden van handenarbeid en doen elke maand iets creatiefs. Leiding: J. v. d. Gaauw. 
 
Op de dinsdag voor Pasen houden we met deze drie groepen een gezamenlijke Paasviering  
in het clubgebouw. Er is een overdenking, veel zang, en verschillende lezingen en declamaties 
door de clubleden. We sluiten af met een broodmaaltijd. Het is fijn om dit weer te kunnen 
doen. 

4.2 Koffieochtenden  

De ‘koffieochtend’ komt vanaf februari elke week bij elkaar, d.w.z. de helft van de nu 22 leden 
komt in de even weken en de andere helft in de oneven weken. Dit in verband met de 
anderhalve meter-maatregel. De leeftijden liggen tussen 60 en 96 jaar. De mensen komen 
voor de gezelligheid en voor de bingo. Ook de onderlinge band is belangrijk. Leiding: de heren 
Pleit en Krijgsman, en verder de dames van Andel, Dekker, van der Gaauw en Janssen. 
Na de zomerstop voegen we de twee groepen weer samen. Dhr. Krijgsman en Mw. Dekker 
nemen dan vanwege resp. verhuizing en leeftijd afscheid van de koffieochtend. Mw. Van 
Andel heeft het stok overgenomen. 

4.3 Ontmoetingsmaaltijd 
Omdat deze maandelijks maaltijd gemiddeld 10 á 12 aanwezigen telt, heeft deze steeds 
doorgang kunnen vinden in 2022. In de Mezenstraat is daar ruimte genoeg voor. Op de eerste 
donderdag van de maand komen de gasten bijeen voor een smakelijke lunch, die kan variëren 
van ‘soep, brood en beleg’ tot stamppot, tosti’s of pannenkoeken. De organisatie is in handen 
van Dhr. Johan Tinke, geassisteerd door Lies van Schijndel en Hilde Tinke. 

4.4 Moederochtenden  

Van januari tot juni hebben we een cursus opvoedingsondersteuning, The Parenting Course, 
aangeboden aan moeders uit de wijk. Annemarie van Driel gaf deze cursus. Er waren 6 
geïnteresseerde moeders, echter konden er per keer maar 2. De cursus werd als leerzaam 
ervaren. 
 

4.5 Vakantieweek voor vrouwen 

Van 5-9 september organiseren we in bungalowpark De Heihaas te Putten een 
vakantiemidweek voor de volwassen clubleden en hun contacten. We hebben daar een grote 
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bungalow voor de gezamenlijke maaltijden en activiteiten, en vijf kleinere bungalows om te 
slapen. We zijn in totaal met 19 personen. Het wordt een fijne week waarbij iedereen geniet 
van de natuur, het programma, het thema, het eten en het gezellig samenzijn.  
 
Een greep uit het programma: een workshop Drumble Dance, de verjaardag van een 
deelnemer die 70 wordt, en het bezoek aan de zandsculpturen in Garderen, met aansluitend 
een lunch. Het bijbels thema in deze week is ‘De Tijd’. We hebben het over: verleden, heden, 
toekomst, tijd nemen, tijd krijgen en tijd geven. Dit alles gerelateerd aan relevante 
bijbelgedeeltes. De sfeer is goed en de saamhorigheid groot. Leiding in deze week zijn de 
dames Copier, van der Gaauw en Louws. Ook dit jaar worden de maaltijden prima verzorgd 
door Mw. Pia Huisman, geassisteerd door afwisselend iemand van de leiding.  

4.6 Zondagsvieringen 

Vanaf de maand maart beginnen we na lange tijd weer met de maandelijkse vieringen op 
zondag. In totaal zijn er 6 vieringen dit jaar, t.w. in: maart, april, mei, oktober, november en 
december. Het zijn fijne bijeenkomsten met een gemiddelde van 20 bezoekers per keer. In 
december houden we (voorlopig) de laatste zondagviering. Op dit moment wordt de 
organisatie ervan teveel voor de leiding, naast het clubwerk. 

4.7 Kerstviering Volwassenen 

De kerstviering is altijd een hoogtepunt in het jaar. Na twee jaar kunnen we het met de drie 
clubs weer gezamenlijk vieren. Met 35 personen zijn we bij elkaar in de Mezenstraat voor een 
mooi programma waaraan zes leden meewerken d.m.v. schriftlezing en declamatie. Ook is er 
veel zang, een kerstoverdenking en een kerstvertelling. In de drie pauzes worden we verwend 
met de traditionele versnaperingen. Als attentie krijgt ieder na afloop een amaryllis mee. 
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5. Algemene zaken 

5.1 Bestuur 

Op 1 januari 2022 bestaat het bestuur uit: 
Dhr. T. Verbeek, voorzitter 
Mw. C. Huttinga-Hoogendijk, secretaris 
Dhr. P.R. Herwig, penningmeester 
Dhr. M.A. Ouwens, lid 
Mw. G. den Hollander, lid 
Mw. M. de Weerd-Hubregtse, lid, tweede secretaris 
 
De vacature voor penningmeester wordt op 14 december vervuld door Dirk de Waard. Op 8 
april neemt Mathilde de Weerd-Hubregtse afscheid als bestuurslid. De vacature voor tweede 
secretaris is nog niet vervuld. 
 
Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, de secretaris, de penningmeester. Het dagelijks 
bestuur vergadert voorafgaand aan de algemene vergadering. Alle leden van het bestuur 
doen het werk op vrijwillige basis. De coördinator kinderwerk en de coördinator 
volwassenenwerk zijn aanwezig bij de vergaderingen van het algemeen bestuur.  
 
Het bestuur heeft meerdere taken uitgevoerd, zoals het opstellen en vaststellen van 

verschillende beleidsdocumenten: het jaarverslag en financieel jaarverslag 2021, 

eindevaluatie 2021-2022 ‘Thuis bij het Anker’ en projectplan 2022-2023 ‘Houvast aan het 

Anker’ .Het meerjarenbeleidsplan 2022-2026 “Alles is familie” is voltooid en verspreid. 

Daarnaast weet het bestuur zich verantwoordelijk om te zorgen voor financiële middelen, 

huisvesting, personeel en beleid (sturing van vorming en inhoud van de activiteiten). 

De personele begeleiding vindt plaats middels werk- en jaargesprekken. 
 
Het algemeen bestuur heeft in 2022 zes keer vergaderd (4 februari, 8 april, 15 juni, 14 
september, 18 oktober en 14 december). 

5.2 Verhouding stichtingen Het Anker Charlois en Stichting Jeugdhaven Charlois ’t Anker  

Stichting Jeugdhaven Charlois “’t Anker” functioneert als steunstichting voor stichting Het 
Anker Charlois. De steunstichting wordt gebruikt voor het ook op langere termijn dekken van 
de tekorten in de exploitatiekosten van het werk van Stichting Het Anker Charlois. Het betreft 
met name de huur -en organisatiekosten. Ook voor het in vaste dienst nemen van de 
coördinator van het kinderwerk en de kinderwerkster is een stabiele vermogenspositie 
noodzakelijk. De steunstichting heeft nieuwe statuten en hetzelfde bestuur als de Stichting 
Het Anker Charlois.  

5.3 Project ‘Thuis bij Het Anker’ en ‘Houvast aan het Anker’. 

In het voorjaar van 2022 hebben we gewerkt aan het project ‘Thuis bij Het Anker!’. Dit project 
hebben we in augustus afgerond waarna we zijn gestart met het project ‘Houvast aan het 
Anker’ (2022-2023). Daarvoor is een projectplan opgesteld in het eerste kwartaal van 2022. 
 
Behaalde resultaten uit het projectplan ‘Thuis bij Het Anker’ zijn: pilot huiswerkbegeleiding, 
onderzoek naar gezinsondersteuning, twee tienerweekenden en het opstarten of verder 
normaliseren van de activiteiten. Gelukkig verdwijnen in het voorjaar steeds meer beperkende 
maatregelen. Bij Het Anker is contact gehouden met veel leden, maar het is fijn om weer 
steeds meer dingen voor de wijk te kunnen organiseren en breed uit te kunnen nodigen.  

5.4 Beleid 

Van augustus 2021 tot en met eind 2022 hebben we tijd en financiële ruimte genomen om 
goed te onderzoeken welke behoefte er is in het bezoekwerk en het ondersteunen van 
mensen in de wijk. Dit is een kwaliteitsinvestering in ons werk. We hebben Marijke 
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Luchtenburg, die de kinderwerker verving, kunnen behouden voor het Ankerwerk. Zij heeft 
jarenlang in het welzijnswerk in Charlois gewerkt en weet daardoor waar de niche zit in het 
bestaande welzijnswerk en wat de mensen nodig hebben. Per 1 januari 2022 heeft zij 
bezoekwerk in de wijk uitgevoerd. Verder heeft Marijke, samen met Eline, andere 
organisaties die diaconaal-missionair in de wijk werken bezocht, zoals Thuis in West, Goud 
voor Noord en Stichting Het Katrol. Ook heeft ze de samenwerking gezocht met het Ikazia 
Ziekenhuis en Verloskundige praktijk Charlois. Helaas heeft Marijke vanaf juni onze 
coördinator kinderwerk moeten vervangen in verband met langdurige afwezigheid, waardoor 
de pilot gezinswerk op een laag pitje kwam te staan. Conclusies van de inventarisatie van 
Marijke is dat Het Anker Charlois geen actief aanbod op het ondersteunen van gezinnen, 
door middel van een maatjes project of krachtgezinnen, gaat opzetten. Wel is er behoefte 
aan ondersteuning in de gezinnen van de kinderen die op onze clubs komen. Het Anker 
heeft jarenlange relaties met gezinnen en daardoor een vertrouwensband. We willen dat 
gebruiken om ondersteuning (soms in de vorm van geld en nature van andere organisaties) 
bij de juiste mensen te krijgen. Daarnaast zou er nog een activiteit kunnen worden bedacht 
voor moeders met kinderen onder de 4 jaar. Zodra Marijke niet meer nodig is qua 
vervanging, zal zij aan de slag gaan met deze plannen. 

5.5 Personeel 

Eline Ditsele is als betaalde coördinator in vaste dienst bij Het Anker Charlois. Zij heeft een 
vast contract voor 20 uur in de week. Helaas is Eline sinds juni langdurig ziek, oververmoeid 
vooral door de gezinssituatie thuis en re-integreert langzaam. Het bestuur heeft een onjuiste 
aanpak van de ARBO dienst bestreden en met Eline zelf een plan van aanpak opgesteld en 
haar vervolgens intensief begeleid. Aan het eind van het jaar kan ze weer enkele uren per 
week werken. Neline Kerkstra werkte tot september als betaalde kinderwerker bij Het Anker. 
Zij is opgevolgd door Mirjam Mul-Looij. Mirjam heeft een aanstelling voor 10 uur in de week. 
Marijke Luchtenburg is sinds januari 2022 in dienst als gezinswerker voor 8 uur en vervangt 
Eline tijdens haar afwezigheid. 

Vrijwillige medewerkers 

Bij Het Anker Charlois werken zo’n 40 mensen vrijwillig in de uitvoering van met name het 
clubwerk, kampen en alle andere activiteiten. In 2022 bleef de bestaande groep medewerkers 
betrokken, maar het gebeurt regelmatig dat vrijwilligers die net begonnen zijn al snel weer 
stoppen. 
 
De projectmedewerkers zijn zeer verbonden aan de activiteit waar zij vrijwillig aan meewerken. 
Dit geldt zeker voor de clubleiding, kampleiding en KidsMusicTime-leiding. De vrijwilligers zijn 
verdeeld in twee teams, namelijk Kinderwerk en Volwassenenwerk. Het eerste team valt direct 
onder de coördinator kinderwerk. In het clubwerk werd leidinggegeven door Neline Kerkstra 
(kinderwerker tot september), Mirjam Mul (kinderwerker vanaf september), Corrie Copier, 
Sandra van Eeden-Petersman, Pieter Visser, Jeroen de Waal, Amily Franken, Andrea Fer, 
Renate van der Linden en Diana Mikhout. Helaas zijn er ook weer medewerkers gestopt en 
blijft de zoektocht naar voldoende vrijwilligers altijd urgent.  
  
In het kinderwerk is Pieter Visser een belangrijke vrijwilliger. Onder zijn leiding wordt wekelijks 
muziekles gegeven en één keer per jaar een zelfgeschreven musical ingeoefend en 
opgevoerd met de kinderen. Zijn muzikale talent is belangrijk en hij ontvangt een 
vrijwilligersvergoeding voor zijn werkzaamheden.  
 
Ook in 2022 is Corrie Copier elke week een dag als vrijwilliger aan de slag bij Het Anker 
Charlois. Zij geeft leiding aan de woensdagmorgenclub voor volwassenen en aan de 
woensdagmiddagclub voor kinderen. Jeroen de Waal is bij de jongensclub en KMT als 
vrijwillige medewerker actief en vervult hiermee een belangrijke rol. 
 
Het volwassenenwerk is organisatorisch zelfstandig onder aansturing van Joke van der 
Gaauw. Zij organiseert en verzorgt veel activiteiten, zoals de clubs, het zomerkamp, de 
zondagvieringen en de redactie van de Ankerketting, Ook leidt Joke zelf twee clubs. Zij is een 
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zeer ervaren en gewaardeerde kracht. Johan Tinke organiseert de maandelijkse 
ontmoetingsmaaltijden, samen met enkele dames. Een groepje dames en een heer geeft 
leiding aan de tweewekelijkse koffieochtend. 
 
Voor het wekelijks schoonmaken van de clubgebouwen ontvangt een vrijwilligster een 
vergoeding. Het technisch onderhoud aan de gebouwen wordt uitgevoerd door Maarten 
Ouwens (ook contactpersoon voor de gebouwen) en een nog te vinden vrijwilliger.  
 
De nieuwjaarsreceptie kon in januari 2022 helaas niet doorgaan, in verband met de 
coronamaatregelen. De secretaris maakte een video van foto’s. Gelukkig zijn er in 2021 veel 
activiteiten wel doorgegaan, waardoor er een mooi beeld van het werk van het Anker ontstond.  

Stagiaires  

Het Anker heeft een erkenning voor de opleidingen: Sociaal Maatschappelijke Dienstverlening 
en Sociaal Culturele Vorming bij Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven 
(SBB).  
 
Ook in 2022 onderhield de coördinator contact met dhr. J. Verschoor, docent van het 
Hoornbeeck College. Bij de huiswerkbegeleiding assisteren wekelijks twee studenten. Deze 
studenten zijn voor een periode van 10 weken inzetbaar en hierdoor krijgen ze ook de tijd een 
band op te bouwen met de kinderen. Het contact met het Hoornbeeck blijft belangrijk. We zijn 
in contact gekomen met een andere docent, Aart van Soest, verantwoordelijk voor het  initiatief 
‘Hoornbeeck Helpt’. Studenten kunnen ingezet worden om kleine klusjes te doen, zoals 
oppassen, boodschappen, hond uitlaten en dergelijke. ‘Hoornbeeck Helpt’ wordt benut bij het 
bezoekwerk. 

Medewerkersbeleid 

Het Anker Charlois heeft een professioneel medewerkersbeleid, code goed gedrag, 
privacyverklaring en de mogelijkheid tot (gratis) aanvragen van een Verklaring omtrent 
gedrag. Alle medewerkers die actief zijn in het kinder- en tienerwerk zijn verplicht een VOG te 
overleggen. 
 
De onderwerpen die in dit medewerkersbeleid staan beschreven zijn: visie op (vrijwillige) 
medewerkers, rechten en plichten van medewerkers, functies en taken binnen Het Anker 
Charlois, werving en selectie, begeleiding, arbeidsvoorwaarden, privacy, goed gedrag 
binnen Het Anker Charlois en afscheid nemen van vrijwilligers. De code goed gedrag en de 
privacyverklaring staan op de website. De oud-huisarts Johan Tinke is vertrouwenspersoon. 

5.6 Gebouwen 

Het Anker Charlois heeft als uitvalbasis twee clubruimten in de wijk. Het gaat om Carnisselaan 
40b en gebouw Mezenstraat 4, die beiden worden gehuurd. Ze verkeren door recente 
aanpassingen en onderhoud in goede staat.  
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5.7 Geldwerving 

Het projectplan waarmee geld geworven wordt voor het schooljaar 2022-2023 is: 'Houvast 
aan het Anker!'. Transmissie, een bureau voor fondswerving heeft meegelezen en advies 
gegeven Het projectplan is uitgekomen op 12 mei 2022. 

 
Fondsen en stichtingen 
Aan de hand van dit projectplan is bij zeven fondsen (Sint Laurensfonds, , Stichting de 
Pagterfonds, Stichting Neyenburgh, Stichting Gereformeerd of Burgerweeshuis te Haarlem, 
Stichting Ezer, Katholieke Stichting Jongerenbelangen en een anoniem fonds) in totaal € 
67.500 toegezegd, wat ons de mogelijkheid geeft om het project uit te voeren. Hiervan is 1/4e 
deel toebedeeld aan 2022 en 3/4e deel aan 2023.  
 
Van de Stichting BSW Rotterdam ontvangen we een kampsubsidie van € 362,50. 
 
Kerken en diaconieën 
In 2022 maken de volgende diaconieën een gift over: €  500 van de Hervormde Kerk 
Bennekom, € 250 van de Gereformeerde Kerk Putten, € 500 van de Hervormde Kerk 
Middelharnis. Helaas ontvangen we dit jaar geen bijdrage van de diaconie van de Protestantse 
gemeente Rotterdam-Zuid.  
De diaconie van onze eigen Wijkgemeente Charlois sponsort in 2022 vier kinderen voor het 
kinderkamp voor € 400.  
Van Kerk in Actie (KiA) ontvangen we een bijdrage van € 10.000. 
 
Acties 
De boodschappenactie ten behoeve van het kampwerk wordt dit jaar georganiseerd door Joke 
van der Gaauw en heeft een opbrengst van € 660,-. De daadwerkelijke opbrengst van de 
boodschappenactie was 911,40 euro. Per abuis is echter 251,40 euro toegekend aan de 
algemene giften particulieren. 

5.8 Kerken 

Het Anker Charlois is in 1954 opgericht vanuit de Gereformeerde Kerk Charlois en is 
verbonden met de Protestantse Gemeente Rotterdam Zuid (PgRZ) en wijkgemeente Charlois. 
 
Het contact met de PgRz verliep in 2022 voornamelijk via onze voorzitter Ton Verbeek, die 
namens het Anker, maar ook namens de andere pioniersplekken op Rotterdam-Zuid, aan de 
vergaderingen van de AK heeft deelgenomen (met stemrecht). Op 5 oktober 2022 is er een 
(hernieuwde) kennismaking tussen de Algemene kerkenraad van de PgRZ (moderamen+) en 
het bestuur van het Anker. We vertellen over ons werk en laten foto’s zien. Het Moderamen+ 
is onder de indruk van de hoeveelheid activiteiten en langdurige inzet van mensen. Van de 
diaconie van de PgRZ en Oude kerk ontvangen we directe financiële steun. 
 
Kerk in Actie, de landelijke diaconale organisatie van de Protestantse Kerk in Nederland, 
ondersteunt Het Anker al jarenlang financieel, via de Diaconaal Missionaire Stuurgroep 
Rotterdam. In 2022 ontvangen we ook weer een financiële bijdrage. Het is belangrijk dat een 
project een binding heeft met een diaconie en een samenwerking met een wijkgemeente. Voor 
Het Anker Charlois zijn dat, ook statutair, de diaconie van de PgRZ en wijkgemeente Charlois. 
 
We onderhouden met het Apostolisch Genootschap, de eigenaar van Mezenstraat 4, een 
goed contact.  

Verbinding Oude Kerk, wijkgemeente Charlois van de PgRZ 

In het voorjaar zijn alle jaarstukken van 2021 opgestuurd naar de kerkenraad van de 
wijkgemeente Charlois van de PgRZ. Er volgt geen fysieke ontmoeting, vanwege de roerige 
tijden. De coördinator heeft contact met de leiding van de kindernevendienst voor het 
organiseren van de verschillende activiteiten. De gezinsdienst en kinderkerstfeest zijn niet 
doorgegaan. 
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5.9 Relatiebeheer 

We zijn ook weer aangesloten bij de netwerkpartners Carnisse, dat georganiseerd wordt 
vanuit de gemeente Rotterdam. In 2022 nam de gezinsondersteuner deel aan de werkgroep 
‘gezinsondersteuning’. Deze werkgroepen dragen bij aan het kennen van de andere 
organisaties in de wijk, het afstemmen van de activiteiten, onderzoeken wat de behoefte van 
de wijkbewoners is en delen van zorgen rondom kinderen en gezinnen.  
 
De coördinator heeft veelvuldig overleg met de Kerk van de Nazarener en de ICF in verband 
met het organiseren van verschillende activiteiten. We werken samen met Samen010 voor 
Sint voor Kint.  

5.10 Publiciteit 

Op verschillende manieren heeft Het Anker Charlois contact met de achterban, medewerkers 
en leden. Het facebook account ‘Het Anker Charlois’ wordt met name intensief gebruikt voor 
informatie over de jeugdactiviteiten. Het Anker Charlois heeft ook een eigen LinkedIn profiel.  
Daarnaast is de website www.hetankercharlois.nl actief. Voor elke activiteit wordt een flyer 
ontworpen en verspreid op de facebook pagina van Het Anker Charlois en in diverse app-
groepen. 
 
Voor de leden is er zes-wekelijkse het clubblad De Ankerketting waarin informatie vanuit de 
clubs en het bestuur wordt opgenomen. De medewerkers ontvangen Ons Nieuws (digitaal) 
na afloop van de bestuursvergaderingen. 
 
Het Ankernieuws verschijnt in 2022 twee keer en is bedoeld voor de oud-medewerkers, 
relaties en achterban. In de kerkbladen KerkNieuwsCharlois en KerkOpZuid verschijnt 
regelmatig een nieuwsberichtje over het wel en wee van Het Anker Charlois.  
 
 

http://www.hetankercharlois.nl/

